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OPISNI I FINANCIJSKI I1ZVJESTA] O
RADU UDRUGE DELTA ZA 2020.

Udruga ,Delta“ je korisnica institucionalne podrSke Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva za stabilizaciju i/ili razvoj udruge.
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OPISNI IZVJESTAJ O RADU UDRUGE DELTA ZA 2020.

Delta je djelovala tijekom 2020.godine sukladno Strateskom planu za
razdoblje 2018. - 2020. Odnosno u podrucjima definiranim strateSkim smjernicama.

o OsnaZivanje mladih za osobni i interpersonalni razvoj te sudjelovanje u
druStvenim procesima

o Drustvena i politicka participacija mladih

Doprinos razvoju podrucja mladih

o Osiguranje odrzivosti organizacije sa snaznim kapacitetima

O

PROJEKTI
MODUS - CIVILNI I JAVNI SEKTOR ZA GRADANSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE

Projekt ,MODUS - civilni i javni sektor za gradanski odgoj i obrazovanje“ usmjeren je
utjecanju na specificne izazove u provedbi gradanskoga odgoja i obrazovanja u
Hrvatskoj.

Op¢i cilj projekta je jacanje demokratske kulture, gradanske svijesti i sudjelovanja
gradana kroz uspostavu usustavljene medusektorske suradnje odgojno-obrazovnih
ustanova i organizacija civilnoga drustva za unaprjedenje provedbe gradanskoga
odgoja i obrazovanja, a specificni ciljevi su: povecati kvalitetu edukacije za
gradanska i ljudska prava i ojacati medusektorsku i unutar sektorsku suradnju u
provedbi GOO-a.

Ciljane skupine projekta su: odgojno-obrazovni/-e djelatnici/-ce osnovnih i srednjih
$kola, predstavnici/-ce OCD-a koji provode aktivnosti GOO-a i u¢enici/-ce OS i SS.
Odgojno-obrazovnim djelatnicima/-cama bit ¢e olakSano povezivanje sa zajednicom
i omoguceno zadovoljavanje odredenih potreba u provedbi GOO. OCD-i ¢e ojacati
svoju vidljivost i utjecaj u zajednici te graditi zagovaracki kapital daljnjeg
promicanja GOO-a. Ucenici/-ce Ce biti osnaZeni za participativno planiranje nastave i
povecati gradansku svijest i angaZzman.

Ciljevi ¢e se postic¢i kroz sljedece aktivnosti:
1) istraZivanje potreba ciljanih skupina;
2) edukacije za ciljane skupine;
3) izrada Modela suradnje odgojno-obrazovnih ustanova i 0CD-a;
4) pilot-provedba Modela u Istarskoj, Primorsko-goranskoj i Osjecko-baranjskoj
Zupaniji;
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5) izrada i diseminacija publikacije o Modelu i kataloga aktivnosti OCD-a na
Zupanijskim razinama.

Projekt provode Udruga "Delta", Centar za gradanske inicijative Pore¢, Udruga za
rad s mladima ,Breza“ iz Hrvatske i Menneskerettighetsakademiet iz Norveske.
Projekt je podrzan s € 135.000,00 financijske podrske Islanda, LihtenStajna i
Norveske u okviru Europskog gospodarskog prostora i Norveskih grantova. Projekt
se provodi od 1. prosinca 2020. do 31. oZujka 2023. godine.

Provedba ovog projekta doprinosi strateSkim smjernicama ,Osiguranje odrzivosti
organizacije sa snaznim kapacitetima“ (kroz financirane aktivnosti organizacijskog
razvoja) i ,Drustvena i politicka participacija mladih”.

»,NOVA PRAVILA IGRE“

Projekt ‘Nova pravila igre’ usmjeren je razvoju novih pristupa ucenju, poducavanju i
promociji odrzivog razvoja te aktivnog sudjelovanja djece i mladih utemeljenih na
partnerstvu organizacija civilnog drustva, skola i lokalne zajednice.

Ciljane skupine obuhvacene projektom jesu:

i) djeca i mladi koji ¢e povecati kompetencije za aktivno sudjelovanje u stvaranju
odrzivih lokalnih zajednica,

ii) predstavnici OCD-a koji ¢e osnaziti svoje kapacitete za poducavanje djece i
mladih o odrzZivom razvoju te iii) lokalna zajednica kod koje ¢e se povecati razina
razumijevanja i zainteresiranosti za odrZzivi razvoj.

Navedeno Ce se ostvariti kroz niz aktivnosti koje kombiniraju formalno i neformalno
obrazovanje te informalno ucenje, a naglasak stavljaju na suvremenim pristupima i
metodologiji ucenja i poducavanja:

1) Konferencija o odrZivom razvoju,

2) Akademija o obrazovanju za odrzivi razvoj,

3) Ucenje djelovanjem za odrZivi razvoj,

4) Obrazovno-zagovaracke aktivnosti za djecu i mlade u lokalnim zajednicama,
5) DrusStvena igra za odrzivi razvoj,

6) Festival odrzivosti.

U 2020. godini Delta je usvojila i provela obrazovni program Nova pravila odijevanja
u suradnji sa Srednjom Skolom Ambroza Haraci¢a Mali LoSin;j.

Obrazovni program ,Nova pravila odijevanja“ proveo se kroz kombinaciju radionica,
razgovora sa struc¢njacima 12. studenog 2020., te mentoriranja u¢enica u provedbi
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javno-zagovaracke akcije. Takoder, dio obrazovnog programa bio je i program ,Nova
pravila participacije“ u kojem se ucenicima pruzila podrska da ispune sve zadatke i
uklope nauceno za javno-zagovaracku akciju. Odabran cilj zagovaracke kampanje
bio je ,Povecati svijest naSih sugradanki i sugradana putem dvotjedne online
kampanje o prednostima ponovnog korisStenja odjece i kupovanja u second hand
shopovima kako bi potaknuli ljude u blagdanskom razdoblju na promisljanje o
negativnim utjecajima brze mode i minimizirali predrasude o second hand odjeci i
ducanima®“.

Sredstva za provedbu ovog projekta osigurana su u okviru Svicarsko-hrvatskog
programa suradnje kroz natjecCaj OsnaZivanje doprinosa organizacija civilnog
druStva obrazovanju za odrzivi razvoj za unaprjedenje ekonomske i socijalne
kohezije. Ukupna vrijednosti projekta iznosi 1.247.191,38 kuna, a sufinancira ga
Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske. Projekt se provodi s partnerima: Udruga
SMART, Centar za kulturu dijaloga, Drustvo ,Nasa djeca“ grada Gospi¢a, Gradska
knjiZznica Rijeka, Srednja Skola Ambroza Haraci¢a, Osnovna Skola Nikola Tesla i Grad
Rijeka.

Projekt se proveo od 1. svibnja 2019. do 31. prosinca 2020.g.

Provedba ovog projekta doprinosi strateSkim smjernicama , Osnazivanje mladih za
osobni i interpersonalni razvoj te sudjelovanje u drusStvenim procesima“ (kroz
»Akciju za 5!“) te ,Osiguranje odrzivosti organizacije sa snaZnim kapacitetima“
(kroz edukaciju djelatnica i ¢lanova).

LOCALL FORYOUTH - LOKALNO ZA MLADE!

LoCall For YOUth - lokalno u zajednici! je projekt koji se provodi u Gradu Rijeci u
skladu s Europskom strategijom mladih koja naglasSava vaZnost jacanja i osnaZivanja
lokalnih i regionalnih kapaciteta u podrucju rada s mladima.

Ciljevi projekta su izraditi bazu/regionalni registar udruga mladih i za mlade na
podrudju Rijeke i rijeckog prstena, educirati ¢clanove novog sastava Savjeta mladih
Grada Rijeke i upoznati ih s procesom strukturiranog dijaloga te izraditi set
aktivnosti koje ¢e biti namijenjene za provedbu u Domu mladih Rijeka, kako bi se u
konacnici osnazila struktura i infrastruktura u Gradu Rijeci za kvalitetnu provedbu
lokalnog programa za mlade.

Projektne aktivnosti obuhvatile su razlic¢ite skupine korisnika: mlade od 15 do 30
godina iz Rijeke i okolice, ¢lanove Savjeta mladih, organizacije mladih i za mlade,
donositelje odluka iz Grada Rijeke i rijeckog prstena te struc¢njake iz znanstvene
zajednice.
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Projektne aktivnosti:

1) Mapiranje udruga mladih i za mlade na podrucju Rijeke i rijeCkog prstena
(on-line upitnik i fokus grupa)

2) Mladi biraju: susret izmedu mladih i donositelja odluka (jednodnevno
dogadanje: informiranje mladih i ispitivanje njihovih potreba)

3) Edukacija ¢lanova novog saziva Savjeta mladih

4) Transferni sastanak znanja i iskustva izmedu starih i novih ¢lanova Savjeta

mladih

5) Izrada programa: aktivnosti za mlade (radna skupina koju €ine razliCiti
strucnjaci)

6) Predstavljanje rezultata projekta: Sto nas ¢eka u 2020.? (zavrina
konferencija)

Djelatnice Delte u 2020. sudjelovale su u organizaciji i provedbi dogadanja ,Mladi
kreiraju“ u lipnju 2020., zavrsnoj online konferenciji u listopadu 2020. te su
osmislile 3 obrazovna modula (vijece ucenika, pisanje projekata i mentalno zdravlje
mladih). Takoder, odradile su pilot provedbu edukaciju za vijece ucenika kroz tri
online susreta s vijeCem ucenika Gimnazije Andrije Mohorovici¢a Rijeka.

Projekt se proveo u okviru Erasmus + programa, Klju¢na aktivnost 3: Podrska
reformi politika.

Ukupna vrijednost projekta je 91.732,00 kuna. Nositelj projektnih aktivnosti je Grad
Rijeka uz partnere Dom mladih Rijeka, Centar tehnicke kulture Rijeka, Udruga Delta
te Udruga gradova.

Projekt se provodi od 1. sije¢nja 2019.g. do 31. listopada 2020.g.

Provedba ovog projekta doprinosi strateSkoj smjernici ,DrusStvena i politicka
participacija mladih“ i ,Doprinos razvoju podrucja mladih”.

EUROPE GOES LOCAL - SUPPORTING YOUTH WORK AT THE MUNICIPAL
LEVEL

Europe Goes Local (EGL) trenutno je jedan od najvecih europskih projekata u
podrudju rada s mladima (eng. youth work) Kkojim se Zeli pruZiti podrska radu s
mladima na lokalnoj razini. Radi se o trogodiSnjem strateSkom partnerstvu unutar
Erasmus+ programa za mlade koji okuplja 25 europskih aktera: 20 nacionalnih
agencija, The SALTO-YOUTH Participation Resource Centre, Partnerstvo izmedu
Europske komisije i Vije¢a Europe u podrucju mladih, Europski forum mladih i dvije
mreze: POYWE i InterCity Youth.
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U 2020.godini nastavljena je provedba aktivnosti iz drugog ciklusa projekta "Europe
Goes Local" koja je zapocCeta u 2019.g. U 2019.godini odrZzan je trening za
predstavnike jedinica lokalnih i regionalnih samouprava na temu lokalnog rada s
mladima. Predstavnici JL(R)S-a su tada izradili individualne planove za razvoj rada s
mladima na svom podrucju. Predstavnica Delte, Maja UrSi¢ Staraj, pratila je
napredak u ostvarenju individualnih planova za Grad Pazin i Grad Kastav te im je
pruzala mentorsku podrsku. S oba grada se u konac¢nici krenulo u dodatnu razradu
planova koji su razradeni u projekte Cije se financiranje osiguralo kroz program
Erasmus+, a na kojima Delta ima ulogu partnera.

Djelatnica Delte je clanica nacionalne delegacije te sudjeluje u svim europskim i
nacionalnim aktivnostima.

Provedba ovog projekta doprinosi strateskoj smjernici ,Doprinos razvoju podrucja
mladih®.

ULICNA OAZA - DIJALOG S MLADIMA O URBANOM PROSTORU

Projekt “Uli¢na oaza - dijalog s mladima o urbanom prostoru” razvija kriticko
promisljanje teme javnog prostora i aktivno sudjelovanje mladih u intervencijama u
urbanom prostoru kroz sustavni dijalog s donositeljima odluka u Rijeci, u kontekstu
programa Europske prijestolnice kulture.

Ciljane skupine projekta su mladi srednjoskolci s podrucja Grada Rijeke, donositelji
odluka iz Europske prijestolnice kulture i Grada Rijeke.

Specificni ciljevi projekta su: potaknuti mlade ljude na promisljanje javnog urbanog
prostora kroz okvir odrzivog razvoja; upoznati mlade s politickim procesima u
institucijama vlasti na lokalnoj razini; upoznati mlade ljude s volonterskim
programom i potaknuti ih na volontiranje u zajednici; upoznati mlade s programom
Europske prijestolnice kulture; osposobiti mlade za samostalno planiranje i
provedbu intervencije u urbanom prostoru kroz volontersku akciju; educirati mlade
za videoaktivizam i realizaciju kraceg video tutorijala za volontersku akciju u
javnom prostoru.

Projektne aktivnosti:
1) Konferencija za mlade i donositelje odluka
2) Edukacija o osmiSljavanju i izradi intervencije u prostoru i snimanje
edukativnog videa o procesu
3) Javno dogadanje i postavljanje instalacije u javnom prostoru uz projekciju
video rada nastalog u sklopu edukacije
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U 2020. godini zaposlenice Delte sudjelovale su u organizaciji i provedbi
konferencije 6. oZujka 2020. godine koja je okupila mlade, znanstvenike i
zaposlenike Grada Rijeke i Rijeka 2020.

Sredstva za provedbu projekta osigurana su u okviru Erasmus + programa, Klju¢na
aktivnost 3: Podrska reformi politika. Ukupna vrijednost projekta je 6.760,00 €.
Nositelj projekta je Filmaktiv iz Rijeke.

Tijekom 2020. godine donesena je odluka da Ce se aktivnosti projekta odgoditi i
produljiti do lipnja 2021. uslijed pandemije COVID-19. Trajanje projekta je od 1.
sijecnja 2020. do 30. lipnja 2021. godine.

Provedba ovog projekta doprinosi strateskoj smjernicama ,Osnazivanje mladih za
osobni i interpersonalni razvoj te sudjelovanje u druStvenim procesima“
i“Drustvena i politicka participacija mladih“.

LOVRANSKI PROGRAM ZA MLADE

Projektom se Zeli poboljsati uvjete za zadovoljavanje potreba mladih kroz donosenje
"Lokalnog programa za mlade Op¢ine Lovran 2021.-2024.", $to Ce se ostvariti kroz
Cetiri specificna cilja: istrazivanje potreba mladih, poticanje umreZavanja vaznih
dionika; doprinos razvoju lokalnih politika za mlade; osnaZivanje mladih za aktivno
sudjelovanje u zajednici. Projekt ¢e imati dugorocan utjecaj na kvalitetu Zivota
mladih i svih ¢lanova lokalne zajednice Op¢ine Lovran.

Ciljane skupine obuhvacene projektom su mladi s podrucja Lovrana, Sto ukljucuje i
mlade s manje mogucnosti (socijalno marginalizirane mlade i mlade iz ruralnog
podrucja), donositelji odluka iz Op¢ine Lovran te udruge mladih. Krajnji korisnici
projekta su gradani i ustanove s podrucja Lovrana.

Aktivnosti projekta:

1) IstraZivanje (analiza okruZenja i procjena potreba mladih na podrucju Op¢ine
Lovran)

2) Javno dogadanje za predstavljanje projekta

3) Edukacija za mlade o organiziranom djelovanju u zajednici

4) lIzrada "Lokalnog programa za mlade Opc¢ine Lovran 2021.-2024."

5) Promocija i diseminacija (publikacija i video)

Javno dogadanje za predstavljanje projekta odrzZano je u lipnju 2020. godine i
obogatilo se panel raspravom na kojoj su sudjelovali Tino Pavia, aktivist iz Lovrana;
zamjenik nacelnika Opc¢ine Lovran Toni DruZeta; Maja Ursi¢ Staraj, izvrSna
direktorica Udruge ,Delta“; Mirela Pasi¢, savjetnica za EU projekte i mlade Odjela za
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odgoj i Skolstvo Grada Rijeke. U lipnju je odrzan i konzultativni pub kviz za mlade.
Na jesen 2020. godine odrzala se edukacija ,Mladi u zajednici“ za osnaZivanje
mladih za aktivno sudjelovanje u zajednici kroz razliite oblike: volontiranje, Savjet
mladih, udruge.... U 2020. godini provelo se cjelokupno istrazZivanje potreba mladih
u Lovranu te napisao istrazivacki izvjestaj: izrada nacrta istraZivanja, SWOT analiza,
online upitnik potreba i fokusne grupe s razli¢itim skupinama mladih. Kroz sastanke
radne skupine u prosincu napisan je nacrt Lokalnog programa za mlade Opc¢ine
Lovran 2021.-2024. o kojem je izdana i online publikacija.

Projekt se provodi od 1. sije¢nja 2020. do 31. sije¢nja 2021. godine uz financijsku
podrsku SrediSnjeg drZzavnog ureda za demografiju i mlade i Opc¢ine Lovran.
Ukupna vrijednost projekta je 126.553,42 kn, od kojih sredstva SrediSnjeg drZavnog
ureda iznose 88.000,00 kn. Nositelj projekta je Op¢ina Lovran.

Provedba ovog projekta doprinosi strateskim smjernicama , OsnaZivanje mladih za
osobni i interpersonalni razvoj te sudjelovanje u drustvenim procesima“ i
“Drustvena i politi¢ka participacija mladih®.

AKCIJA ZA 5 - LEVEL UP!

Projekt ,Akcija za 5 - Level up!“ svojim aktivnostima ima za cilj potaknuti i povecati
aktivno sudjelovanje mladih u lokalnoj zajednici. Projektom se Zeli smanjiti
nepovjerenje mladih prema politickom sustavu i institucijama vlasti odnosno
nepovjerenje politickih institucija i drustva prema mladima, povecati uklju¢enost
mladih u procese donosSenja odluka na lokalnoj razini, potaknuti aktivizam i
volonterski rad mladih te njihovo ukljuc¢ivanje u rad udruga i gradanskih inicijativa.

Specifi¢ni ciljevi projekta su osposobiti studente za rad s mladima srednjoSkolske
dobi u podrucju aktivnog gradanstva; educirati u¢enike srednjih skola o aktivnom
gradanstvu; educirati mlade o volontiranju u podrucju rada s mladima; uspostaviti
dijalog izmedu srednjoskolaca i donositelja odluka na lokalnoj razini; razviti vjestine
kod srednjoskolaca za osobni i profesionalni razvoj.

Aktivnosti projekta:
1) Edukacija za radnike/ce s mladima "Youth work za 5!" i izdavanje priru¢nika
2) Pripremne edukacije za sudjelovanje na "Danu akcije"
3) Mentoriranje provedbe pobjednickog projekta grupe srednjoskolaca

U sklopu projekta osmisljen je i proveden edukativni program , Youth work za 5!“ u
prvoj polovici 2020. godine u sklopu kolegija Pedagogija rada s mladima druge
godine preddiplomskog studija pedagogije Filozofskog fakulteta u Rijeci. Napisan je i
izdan istoimeni prirucnik u online i tiskanom obliku. Pristupilo se prilagodbi
projekta za online provedbu. Izradeni su kratki video edukativni materijali o
ispunjavanju projektnog prijedloga. Na jesen 2020. godine odrZane su online
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pripremne radionice za ucenike/-ice i koordinatore/-ice te pruzena podrska
ucenicima u razvoju njihovih projektnih prijedloga. OdrZan je sastanak Vijeca
ucenika u kojem su odabrali 2 finalna projekta ¢ije je suceljavanje najavljeno i na
press konferenciji. Finalno suceljavanje imalo je live prijenos na Facebooku a
odabran pobjednicki projekt proveden je do kraja 2020. godine. Uz mentorsku
podrsku zaposlenica Delte ucenice su odrZale radionice za prve razrede srednje
Skole u podrucju mentalnog zdravlja, organizacije u€enja a osmisljena je i aktivnost
lova na blago.

Projekt se proveo od 1. sije¢nja 2020. do 31. prosinca 2020. s partnerima Grad
Rijeka i Udrugom za ljudska prava i gradansku participaciju PaRiter. Ukupna
vrijednost projekta je 85.000,00 kn, od kojih sredstva SrediSnjeg drZavnog ureda za
demografiju i mlade iznose 60.000,00 kn, a Grada Rijeke 25.000,00 kn.

Provedba ovog projekta doprinosi svim strateskim smjernicama: ,Doprinos razvoju
podrucja mladih” (obrazovni program Youth work za 5!) ,OsnaZivanje mladih za
osobni i interpersonalni razvoj te sudjelovanje u druStvenim procesima“ i
“Drustvena i politi¢ka participacija mladih“ (Akcija za 5!).

I MENE SE PITA! - GLAS VIJECA UCENIKA U VRIJEME PANDEMIJE COVID-19

Glavni cilj projekta , I mene se pita! - glas Vijeca ucenika u vrijeme COVID-19 jest
ojacati zagovaracku uloga civilnog drustva i Vije¢a ucenika kao predstavnickog tijela
ucenika u pracenju i upravljanju odgojno-obrazovnim politikama u doba pandemije
COVID-19, kao i naglasiti vaznost Vije¢a ucenika u pitanjima vezanima uz prava i
obaveze ucenika.

To se planira posti¢i kroz provedbu dvije aktivnosti: zagovaranja u€enicke
participacije prema relevantnim tijelima vlasti na nacionalnoj i lokalnim razinama,
kao i provedbu istrazivanja o ukljuc¢ivanju ucenika u procese odlucivanja o pitanjima
vezanima uz prava i obaveze ucenika u Skolama na razini cijele Hrvatske. Kroz
zagovaranje pratit ¢e se i naglasavati vaznost provedbe relevantnih odredbi Zakona
vezanih uz ucenicku participaciju. Podaci prikupljeni istraZivanjem, osim S$to ¢e dati
sliku o ucenickoj participaciji u uvjetima vezanima za COVID-19, iskoristit ¢e se i za
formiranje Preporuka za ukljucivanje Vije¢a ucenika u donoSenje odluka koje se ti¢u
ucenika u kriznim situacijama.

Ovaj projekt usmjeren je prije svega na relevantna tijela vlasti, koja se Zeli osvijestiti
i mobilizirati za podrsku radu Vijeca u€enika u uvjetima vezanima uz COVID-19.
Nadalje, projekt ¢e obuhvatiti odgojno-obrazovne djelatnike u Hrvatskim Skolama,
kao i predstavnike Vijeca ucenika, ¢ija se misljenja i prijedlozi za povecanje
participacije ucenika namjeravaju prikupiti istraZivanjem. Ucenici ¢e sudjelovati u
pisanju Preporuka, koje ¢e biti javno dostupne za koriStenje odgojno-obrazovnim
ustanovama, drugim organizacijama civilnog drustva, kao i javnosti.
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U sklopu projekta odrZan je sastanak s predstavnicima Ureda potpredsjednika
Vlade, Ministarstva znanosti i obrazovanja i Sredi$njeg drzavnog ureda za
demografiju i mlade 18. prosinca 2020. u kojem su se predstavili prijedlozi i
preporuke za unaprjedenje rada vije¢a ucenika u uvjetima povezanima s COVID-19.

Projekt provode Udruga "Delta", MreZa mladih Hrvatske, Centar za gradanske
inicijative Porec, Djecji kreativni centar "DOKKICA" i Info zona. Projekt je podrzan s
€ 4.997,18 financijske podrske Islanda, LihtenStajna i Norveske u okviru Europskog
gospodarskog prostora i Norveskih grantova a provodi se od 23.studenog 2020. do
31. ozujka 2021.

Provedba ovog projekta doprinosi strateSkoj smjerni “DrusStvena i politicka
participacija mladih“.
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AKTIVNOSTI
SURADNJA S ODSJEKOM ZA PEDAGOGIJU - MENTORSTVO

Delta je i tijekom 2020.g. nastavila ugovornu suradnju s Odsjekom za pedagogiju
(Filozofski fakultet Rijeka, SveuciliSte u Rijeci) kroz mentorstvo Cetvero studenata.

Provedba ove aktivnosti doprinosi strateSkoj smjernici ,Doprinos razvoju podrucja
mladih“. U sklopu mentorstva studenti na praksi odrzavali su radionice o
volontiranju u rijeCkim srednjim S$kolama, Sto doprinosi i strateSkoj smjernici
,0snazivanje mladih za osobni i interpersonalni razvoj te sudjelovanje u drustvenim
procesima“ te ,Drustvena i politicka participacija mladih®.

SURADN]JA SA STUDENTSKIM ZBOROM SVEUCILISTA U RIJECI

Delta je i tijekom 2020.g. nastavila suradnju sa Studentskim Zborom Sveucilista u
Rijeci kroz provedbu radionica ,,0d ideje do projekta“.

Provedba ove aktivnosti doprinosi strate$koj smjernici ,OsnaZivanje mladih za
osobni i interpersonalni razvoj te sudjelovanje u drustvenim procesima®“.

SURADNJA SA STUDENTSKIM CENTROM RIJEKA
U sije¢nju 2020. godine zaposlenice Delte provele su radionice ,Putuj, udi,

volontiraj“ ¢iji je cilj bio upoznati studente i studentice s programima i projektima
EU unutar kojih mogu iskoristiti mogu¢nosti za mobilnost te ih motivirati da se

ukljuce u neki od njih.

Provedba ove aktivnosti doprinosi strateskoj smjernici ,OsnaZivanje mladih za
osobni i interpersonalni razvoj te sudjelovanje u druStvenim procesima®“.

SURADNJA S ISTARSKOM KULTURNOM AGENCIJOM/AGENZIA CULTURALE
ISTRIANA, ORGANIZACIJOM LABIN ART EXPRESS XXI I SREDNJOM SKOLOM MATE
BLAZINE LABIN

U veljaci 2020. godine zaposlenice Delte odrzale su prvu Akcija za 5! u Labinu kao
vanjske izvoditeljice na projektu DKC Lamparna Istarske kulturne agencije, Labin
Art Expressa XXI i Srednje Skole Mate BlaZine Labin u sklopu Europskog socijalnog
fonda.

Provedba ove aktivnosti doprinosi strateskoj smjernici ,OsnaZivanje mladih za
osobni i interpersonalni razvoj te sudjelovanje u druStvenim procesima®“.

12


http://www.udruga-delta.hr/

A A2 lfo0

OSIGURANJE ODRZIVOSTI ORGANIZACIJE SA SNAZNIM KAPACITETIMA

Ljudski resursi

U 2020.g. Delta je zadrzala u radnom odnosu zaposlenice Maju UrSi¢ Staraj (izvrSna
direktorica), Masu Cek (voditeljica projekata) i Emu Zufi¢ (stru¢na suradnica).

U clanstvo je primila mladu osobu Ivanu Juki¢, koja se istaknula volonterskim
angaZmanom i razini uklju¢enosti u rad udruge.

U 2020. djelatnice su se educirale kroz:

1)

2)

3)

4)

Pohadanje e-kolegija ClimAlt u periodu 25. studenog 2019. do 25. veljace
2020. gdje su im Povecana znanja i vjeStine kriticCkog razmatranja pitanja
uzroka, utjecaja i mogucéih rjeSenja klimatskih promjena (podrucja kao Sto su:
energija, hrana, upravljanje otpadom, povezane politike, socioekonomski
aspekti..). Pohadale Masa Cek i Ema Zufi¢

Trening za trenere ,Skole odrZivosti“ od 10. do 12. sije¢nja 2020. godine u
organizaciji Zelene Akcije gdje su im povefana znanja i vjeStine u
osmiSljavanju i vodenju edukativnih aktivnosti vezanih uz pedagogiju
potlacenih, klimatsku pravdu, Zivotni ciklusa proizvoda, odrZivo Zivljenje i
osobni razvoj. Pohadale Masa Cek i Ema Zufi¢.

Pohadanje 4th Training for Trainers od 25. veljate do 2. oZujka 2020. u
organizaciji Olde Vechte Foundation. Tijekom treninga djelatnica
je: unaprijedila neverbalnu komunikaciju prema sudionicima (tijelo, glas);
usvojila metode relaksacije pred grupama; unaprijedila znanja o pruZanju
personaliziranog treninga; unaprijedila vjeStinu osmisljavanja i dizajna
treninga; unaprijedila vjestinu upravljanja kontekstom treninga;osvijestila i
razvila svoju metodu pristupa sudionicima. Trening je pohadala MaSa Cek.
Pohadanje dvije radionice u organizaciji Udruge za razvoj civilnog drustva
SMART: Razvoj drustvenog kapitala u lokalnoj zajednici i modeli partnerstva i
suradnje organizacija civilnoga drustva u zajednici 10. oZujka i Kako izraditi
strateski i operativni plan organizacije civilnoga drustva? 16. lipnja 2020.
godine. Radionice je pohadala Ema Zufi¢.

Delta je tijekom 2020.g. imala 13 volontera koji su ostvarili ukupno 351,5
volonterska sata.

Financijska stabilnost organizacije

Delta je tijekom 2020. g. razvila trinaest novih projektnih ideja koje je prijavila na
natjecaje i pozive za dodjelu besprovratnih sredstava:
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Erasmus+ program

Poziv: Klju€na aktivnost 3 - Projekti dijaloga s mladima

Naziv projekta: ,Uklju¢ivanje mladih u kreiranje lokalne politike - Hajde reci
Sto“ Nositelj: Grad Kastav

2) Erasmus+ program
Poziv: Klju€na aktivnost 3 - Projekti dijaloga s mladima
Naziv projekta: ,Pazi(n) mladi: jacanje dijaloga mladih i donositelja odluka na
lokalnoj razini“
Nositelj: Grad Pazin
3) Erasmus+ program
Poziv: Klju€na aktivnost 2 - StrateSka partnerstva
Naziv projekta: ,Mtodzi w akcji (Youth in action)“
Nositelj: Fundacja Na Rzecz Wspierania Oséb Niepelnosprawnych "Wyjdz z
Domu"
4) Erasmus+ program
Poziv: Klju€na aktivnost 2 - StrateSka partnerstva
Naziv projekta: ,Eco ambassadors”
Nositelj: Ecological Future Education
5) Erasmus+ program
Poziv: Klju€na aktivnost 2 - Inovacije
Naziv projekta: , Transnational Roadmap for Educators in Digital Soft Skills“
Nositelj: Yes You Can Training & Coaching Kft.
6) Erasmus+ program
Poziv: Partnerstva za kreativnost u podrucju mladih, $kolskog obrazovanja i
obrazovanja odraslih
Naziv projekta: , Art You(th) Active? - Fostering Youth Participation Through
Arts and Culture”
Nositelj: Udruga Delta
7) Fond za aktivno gradanstvo u Hrvatskoj
Poziv: Javni poziv za prijavu velikih projekata
Naziv projekta: ,MODUS - civilni i javni sektor za gradanski odgoj i
obrazovanje“
Nositelj: Udruga Delta
8) Fond za aktivno gradanstvo u Hrvatskoj
Poziv: Javni poziv za prijavu velikih projekata
Naziv projekta: ,Mladi za SAD - Mladi za Solidarnost, Aktivizam i
Demokraciju“
Nositelj: Ambidekster klub
9) Fond za aktivno gradanstvo u Hrvatskoj
Poziv: Poziv za "Ad-hoc" akcijske projekte
Naziv projekta: I mene se pita! - glas Vije¢a u¢enika u vrijeme COVID-19“
Nositelj: Udruga Delta
10)Civic Europe

Poziv: Idea challenge 2020
Naziv projekta: ,Islands”
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Nositelj: Udruga Filmaktiv

11) Civic Europe
Poziv: Idea challenge 2020
Naziv projekta: , Take action!”
Nositelj: Udruga Delta

12) Europski socijalni fond
Poziv: ,Pronadi me!“ - provedba aktivnosti dosega i obrazovanja neaktivnih
mladih osoba u NEET statusu
Naziv projekta: ,00Zbilno - orijentacija u obrazovanju i zaposljavanju mladih
u NEET statusu“
Nositelj: Udruga Vida

13) JP 2019 - Joint Programme of the European Union and the Council of Europe
Poziv: “ILEGEND II: Intercultural Learning Exchange through Global
Education, Networking*
Naziv projekta: ,Civic Education Alarm“
Nositelj: Udruga PaRiter

Opremanje prostora

Tijekom 2020. g. Udruga Delta nabavila je: dva nova prijenosna racunala; dvije torbe
za prijenosna racunala; multifunkcijski uredaj (pisa¢/skener); novu tipkovnicu, mis i
zvucnike za jedno uredsko racunalo; dva nova monitora za uredska racunala; dvije
web kamere i dva mikrofona za racunalo. Navedena rac¢unalna i povezana oprema
potrebna je za kvalitetniji rad s udaljenosti i novonastale uvjete rada uzrokovane
promjenama u okolnostima djelovanja uslijed pandemije, a isto tako osigurava
odrZivost rada organizacije. Udruga je takoder nabavila flipchart stalak i plocu za
rad s korisnicima u radionickoj prostoriji i drugdje te dvije nove elektri¢ne grijalice
za opremanje uredskog prostora i radionicke prostorije.
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FINANCIJSKI IZVJESTA] O RADU UDRUGE DELTA ZA 2020.

Bilanca

BILANCA na dan 31.12.2020.

IMOVINA 529.038,00
Nefinancijska imovina 16.745,00
Financijska imovina 512.293,00
OBVEZE | VLASTITI IZVORI 529.038,00
Obveze 523.339,00
Vlastiti izvori 5.699,00

[zvjeStaj o prihodima i rashodima

IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA za razdoblje
od 01.01.2020. do 31.12.2020.

PRIHODI 436.952,0

0
Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 17.910,00
Prihodi od prodaje roba 0,00
Prihodi od pruzanja usluga 17.910,00
Prihodi od imovine 469,00
Prihodi od donacija 418.393,0

0
Prihodi od donacija iz proracuna 177.653,0

0
Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih organizacija 82.662,00
Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba 158.078,0

0
Ostali prihodi 180,00
Ostali nespomenuti prihodi 180,00

RASHODI 434.650,0

0
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Rashodi za radnike 291.134,0

0
Materijalni rashodi 105.797,0

0
Rashodi amortizacije 2.531,00
Financijski rashodi 2.441,00
Donacije 32.747,00
Ostali rashodi 0,00
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