OPERATIVNI PLAN UDRUGE DELTA ZA 2021.GODINU
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ACF - Veliki projekti - "MODUS - CIVILNI I JAVNI SEKTOR ZA GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANIJE" (nositelji)

IstraZivanje

Lokalna javna dogadanja

Organizacijski razvoj - edukacija o procjeni potreba

ACF - Ad Hoc - "l mene se pita - Glas vije¢a ucenika u vrijeme covid-19" (nositelji)

Pracenje ukljucivanja Vijeca ucenika

Izrada preporuka

IstraZivanje

Predstavljanje rezultata javnosti

e

Erasmus+ (KA3) - Ukljuéivanje mladih u kreiranje lokalne politike - "Hajde reci $to" (partneri Gradu Kastvu)

Informiranje mladih - predstavljanje projekta i motivacija za
ukljucivanje

Projektni inkubator: napisi svoj projektni prijedlog,
predstavljanje i odabir pobjednickih projekata, provedba
projekata

Zavrsna konferencija

m

Erasmus+ (KA3) - ,Pazi(n) mladi!: jacanje dijaloga mladih i

Edukacija za radnike/-ce s mladima - "lzazovi i jake strane
rada s mladima

Fokus grupa sa sudionicima radionica - priprema za sastanak
s donositeljima odluka i razrada mogucih mjera za LPM

i donositelja odluka na lokalnoj razini“ (partnerl Gr.

adu Pazinu)

Dijalog s donositeljima odluka

.

Erasmus+ (KA3) -Uli¢éna oaza - dijalog s mladima o urbanom prostor

Edukacija za ucenike/ce

Zavrsno dogadanje - predstavljanje rezultata

u (partneri Filmaktivu)

Evaluacija i zavrsna izvjeséa

Promidzba i diseminacija rezultata

Grad Rijeka - Akcija za 5! (nositelji)

=

Priprema i komunikacija sa suradnicima

Edukacija za ucenike i koordinatore

Dan akcije

Mentoriranje ucenika i provedba projekta

PROJEKT
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Erasmus+ (KA2) - TRENDSS - Transnational Roadmap for Educators in Digital Soft Skills (partner udruzi YES YOU CAN Training & Coaching Kft.)

The Roadmap for Digital Soft Skill Development - E-learning
tecaj

Comparative Methodological Guidelines - E-knjiga




The Trainer Survival Kit in the Digital Era - E-knjiga

Preporuke za koristenje digitalnih platformi za edukaciju

Digitalna platforma TRENDSS
Demo tutorijali - primjeri dobre prakse
Pisanje projekata (sukladno novom strateskom planu)
Novi natjecaji
SDUDM - sudjelovanje mladih, LPM (Pazin i Kastav?)
KA2 koji nisu prosli u 2020.g.
Suradnja sa Sveucilistem u Rijeci
Mentoriranje studenata/ica
Radionica "Od ideje do projekta"
Sajam udruga na EFRI
Suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama u PGZ
Radionice iz podrucja GOO (na upit)
Organizacijski razvoj i sektroska suradnja
0K 2015
Strateski plan 2021.-2024.
Unaprijedenje volonterskog programa (start kit za
volontere)

Edukacija za zaspolenicu - trening za trenere (TBD)
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Usvojio: Upravni odbor
Datum: 10.12.2020.
Predsjednik: Marko Lada



FINANCHSKI PLAN ZA 2021. GODINU

Plan prihoda i rashoda

PRIHODI
Konto Program/lzvor Donator/PT Naziv podrske 1znos
Nacional klad j civil
Nacionalni izvor financiranja acvlona na zaklada za razvoj civiinog Institucionalna podrska 164.091,00 kn
drustva
MODUS - civilni i javni sekt danski
Active Citizens Fund - RH Zaklada Slagalica . civiini |J?vn| sekior za gradanski 506.249,97 kn
odgoj i obrazovanje
MODUS - civilni i javni sekt danski
Nacionalni izvor financiranja Ured za udruge Vlade RH - sufinanciranje o civiint |J?vn| sektor za gradanski 23.957,99 kn
odgoj i obrazovanje*
| ita - Glas vijeca ucenik ij
Active Citizens Fund - RH Zaklada Slagalica mc.sne sepita as vijeca ucenika U vrijeme 37.478,88 kn
covid-19
Ukljucivanje mladih u kreiranje lokal
Erasmus+ (KA3) Agencija za mobilnost i programe EU charye m ad ,uv rflranje okaine 6.900,00 kn
politike - "Hajde reci $to
Erasmus+ (KA3) Agencija za mobilnost i programe EU "Uli¢na oaza" 6.000,00 kn
Erasmus+ (KA3) Agencija za mobilnost i programe EU "TRENDSS" 89.621,25 kn
»Pazi ladil: jacanje dijal ladih i
Erasmus+ (KA2) Agencija za mobilnost i programe EU aZ|(r'1) m adt:: jacanje dija °5a m a_ul : 6.171,00 kn
donositelja odluka na lokalnoj razini
Jedinica lokalne samouprave Grad Rijeka "Akcija za 5!" 25.000,00 kn
865.470,09 kn
*sufinanciranje i kroz volonterski doprinos
RASHODI
Konto Skupine rashoda Opis rashoda Iznos
Place radnika (place, doprinosi, ostali rashodi radnika) 2 osobe na puno radno vrijeme i 1 osoba na
pola radnog vremena 270.000,00 kn

Materijalni tro$kovi

(putni troSkovi, naknade volonterima,
honorari, intelektualne usluge, ugovori o
uslugama, ured, rezije, reprezentacija,
€lanarine, uredska oprema, informati¢ka
oprema, troSkovi vidljivosti i ostali
nespomenuti materijalni troskovi)

261.616,10 kn

Rashodi amortizacije

- kn

Financijski rashodi

(bankarske usluge, usluge platnog
prometa, tecajne razlike)

2.000,00 kn

Donacije

(prijenos partnerima: "Modus")

308.401,02 kn

Donacije

(prijenos partnerima: "I mene se pita")

23.452,97 kn

Ostali rashodi

- kn

865.470,09 kn

Usvojio: Upravni odbor
Datum: 10.12.2020.
Predsjednik: Marko Laca

SAZETAK

Prensesno iz 2020.

- kn

Prihodi 2021.

865.470,09 kn

Rashodi 2021.

865.470,09 kn

Rezultat na dan 31.12.2021.

- kn




