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ACF - Veliki projekti - "MODUS - CIVILNI | JAVNI SEKTOR ZA GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANIJE" (nositelji)

Regionalna javna dogadanja

Izrada Modela (sastanci radnih skupina)

Edukacije za ciljane skupine

Pilot-provedba Modela

Evaluacija Modela

Organizacijski razvoj - prilagodba web stranice, info pack za

volontere
Erasmus+ (KA154) - Pazi(n) mladi 2: izrada Lokalnog programa za mlade Grada Pazina 2022-2026 (partneri Gradu Pazinu)

Kick-off dogadanje

Trening za ¢lanove Savjeta mladih Grada Pazina

Trening za Vije¢a uéenika 05 i S5

Trening za osobe koje rade s mladima

Sastanci radnih skupina

Predstavljanje Lokalnog programa za mlade
Erasmus+ (KA2) - "TRENDSS - Transnational Roadmap for Educators in Digital Soft Skills" (partner organizaciji YES YOU CAN Training & Coaching Kft.)

The Roadmap for Digital Soft Skill Development - E-learning

tecaj

Comparative Methodological Guidelines - E-knjiga

The Trainer Survival Kit in the Digital Era - E-knjiga

Preporuke za koristenje digitalnih platformi za edukaciju

Digitalna platforma TRENDSS
Demo tutorijali - primjeri dobre prakse
Treninzi - putovanja

Erasmus+ (KA3) - "Youth in Action - exchange of practices in order to stimulate youth to action" (partneri organizaciji Wyjdz z Domu)
Trening za osobe koje rade s mladima - Rumunjska
Trening za osobe koje rade s mladima - Hrvatska
Internacionalni partnerski sastanak
Mobilnost mladih - Austrija
Mobilnost mladih - Poljska
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Erasmus+ (EACEA) - "Service Learning Upscaling Social Inclusion for Kids - SLUSIK" (suradnja s Filozofskim fakultetom u Rijeci)

Prva faza pilotiranja modela u¢enja zalaganjem u zajednici

Druga faza pilotiranja modela u¢enja zalaganjem u zajednici

Evaluacija modela

Policy brief

Lokalna dogadanja i zavr$na konferencija

SredisSnji drzavni ured za demografiju i mlade - "Mladi u Akciji! za zajednicu" (nositelji)

Edukacija za donositelje odluka i ¢lanove i ¢lanice Savjeta
mladih u Pregradi i Otoccu (Grad za 5!)

Edukacija za osobe koje rade s mladima u Pregradi i Otoccu
(Youth work za 5!)

"Akcija za 5!" u Otoccu

"Akcija za 5!" u Pregradi

Zavrsno javno dogadanje

Grad Rijeka - Akcija za 5! (nositelji)

Priprema i komunikacija sa suradnicima

Edukacija za ucenike i koordinatore

Dan akcije

Mentoriranje ucenika i provedba projekta

Pisanje projekata (sukladno novom strateSkom planu)

Erasmus+ (KA154, KA220, KA210)

CERV

ACF

SDUDM

Mz0

Suradnja sa SveuciliStem u Rijeci

Mentoriranje studenata/ica

Radionica "Od ideje do projekta"

—

Organizacijski razvoj i sektroska suradnja

OK 2015

Unaprijedenje volonterskog programa

Prilagodba web stranice

Usvojio: Upravni odbor
Datum: 21.12.2021.
Predsjednica: Maja Ursic Staraj
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FINANCUSKI PLAN ZA 2022. GODINU

Plan prihoda i rashoda

PRIHODI
Konto Program/lzvor Donator/PT Naziv podrske Iznos
MODUS - civilni i javni sektor za gradanski odgoj i
3521 |Active Citizens Fund - RH Zaklada Slagalica R ) & £0) 279.754,56 kn
obrazovanje
MODUS - civilni i javni sekt danski odgoj i
3511 [Nacionalniizvor financiranja [Ured za udruge Vlade RH - sufinanciranje C_WI L ki 9.690,98 kn
obrazovanje
" ) . Pazi(n) mladi! 2: izrada Lokalnog programa za
3532 + 20.000,00 k
Erasmus+ (KA154) Agencija za mobilnost i programe EU miade Grada Pazina 2022-2026 X n
T tional Road for Educators in Digital
3532 |Erasmus+ (KA2) Tempus Public Foundation TPF ransnfa\ 1onal Readimap1or SAUCIRars i Higtd 120.280,50 kn
Soft Skills - TRENDSS
Foundation for the Development of the
3532 |Erasmus+ (KA2) ) P Youth in Action 117.153,50 kn
Education System (FRSE)
3532 |Erasmus+ (EACEA/34/2019) European Education and Culture Executive [Service Learning Upscaling Social Inclusion for Kids 67.500,00 kn
Agency - SLUSIK
. . ) A Sredi$nji drZavni ured za demografiju i . N
3511 [Nacionalni izvor financiranja miade Mladi u Akciji! za zajednicu 91.081,00 kn
3512 |Jedinica lokalne samouprave |Grad Rijeka "Akcija za 5!" 25.000,00 kn
3112 |Prihodi od pruZanja usluga Vlastita sredstva Asistencija u istraZivanju i odrZavanje radionica 11.200,00 kn
741.660,54 kn
RASHODI
Konto Skupine rashoda Opis rashoda Iznos
Rashodi za radnice (plade, doprinosi, ostali rashodi radnika) |3 osobe na puno radno vrijeme
41 305.815,53 kn
(putni troskovi, naknade volonterima,
honorari, intelektualne usluge, ugovori o
42 |Materijalni rashodi uslugama, ured, rezije, reprezentacija, 234.921,30 kn
¢lanarine, uredska oprema, informaticka
oprema, troSkovi vidljivosti i ostali
nespomenuti materijalni troskovi)
43 |Rashodi amortizacije (amortizacija kupljene opreme) Amortizacija prijenosnog racunala iz 2020. 1.799,50 kn
. o . (bankarske usluge, usluge platnog
Financijski rashod
44 : yskd : prometa, tecajne razlike) 2.000,00 kn
45 |Donacije (prijenos partnerima: "MODUS") 197.124,21 kn
46 |Ostali rashodi - kn

741.660,54 kn

Usvojio: Upravni odbor
21.12.2021.
Predsjednica: Maja Ursi¢
Staraj

Al

SAZETAK

Prensesno iz 2021.

- kn

Prihodi 2022.

741.660,54 kn

Rashodi 2022.

741.660,54 kn

Rezultat na dan 31.12.2022.

0,00 kn
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