Na temelju élanka 13. 1 ¢lanka 55. Zakona o udrugama (. Narodne novine®™ broj 74/2014) i
Clanka 26. Statuta od 15. 02, 2011. godine, Skupétina Udruge ..Delta”, na redovnoj sjednici
odrzanoj 18. (9. 2015. godine donijela je

STATUT
Udruge ,,Delta®

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naviv udruge, skradeni naziv, naziv na stranom jeziku; sjediste
udruge, geografsko podrudje djelovanja; zastupanje; ynak udruge 1 njegov izgled: izgled
petata udruge; ciljevi udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine
udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; naé¢in osiguranja javnosti djelovanja
udruge; uvjeti i na¢in uélanjivanja u udrugu, prestanka ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti
¢lanova, stegovna odgovornost Elanova i na¢in vodenja popisa ¢lanova; tijela udruge, njihov
saslav i nadin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, na¢in odlud¢ivanja i trajanje mandata u
tijelima upravljanja tec nadin sazivanja skupstine u slutaju isteka mandata; izbor i opoziv
likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te nafin stjecanja i
raspolaganja imovinom udruge: postupak s imovinom u slu¢aju prestanka udruge; naéin
rjedavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znacaja za Udrugu Delta
(u daljnjem tekstu Udruga).

Clanak 2.

Udruga je u svom djeclovanju neprofitna, nestranacka i nezavisna.
Udruga ima svojstvo pravne osobe i upisana je u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Naziv Udruge glasi: Udruga ..Delta”

Skraceni naziv Udruge glasi: ..Delta™

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Association Delta
Skraéeni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Delta

Clanak 4.

Sjediste Udruge je u Rijeci.
Odluku o adresi i promjeni sjediita donosi Upravni odbor.
Udruga djeluje na podrugju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Udruga ima svoj znak. Znak Udruge &ini stiliziran simbol trokuta plave boje koji se nalazi
ispred rije¢i "Delta” napisane malim tiskanim slovima.



Clanak 6.

Udruga ima pecat.
Pedat je pravokutnog oblika veli¢ine 30X40 mm, a sadrzi naziv Udruge, znak i sjediste.

Clanak 7.

Udrugu predstavljaju i1 zastupaju te odgovaraju za zakonilost rada Udruge predsjednik
Udruge, izvréni direktor i druge osobe koje ovlasti Upravni odbor.

Odredene poslove zastupanja predsjedmk Udruge mozZe prenijeti na tre¢e osobe na temelju
pisane punomoéi, kojom se odreduju ovlasti i opseg zastupanja.

(sobe ovladtenc za zastupanje:

- odgovaraju za zakonitost rada Udruge,

- vode poslove Udruge sukladno odlukama skupitine, ako statutom nije drugacijc
propisano,

- odgovome su za podnodenje skupétini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca,

- dostavljaju zapisnik s redovne sjednice skupitine nadleZnom uredu koji vodi registar
udruga,

- sklapaju ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

- obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim aktima
Udruge.

IL. SVRHA UDRUGE, CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE
SKUPINE 1 DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI UDRUGE

Svrha Udruge

Clanak 8.
Svrha Udruge je poticanje uéinkovitosti 1 djelotvornosti neprofitnog sektora i meduscktorske
suradnje, aktivnog sudjelovanja mladih u drudtvu te promicanje i razvoj volonterstva.
U svom radu Udruga povezuje neformalno obrazovanje sa savjetovanjem, informiranjem i
utjecanjem na javne politike.

Ciljevi Udruge
Clanak 9.

Cilj Udruge je osnaZivanje gradana, gradanskih inicijativa i udruga gradal}a radi jaffanj_a
njihovog utjecaja na drudtvene procese te aktivnog sudjelovanja u procesima donlﬂsenﬁ
odluka kao i doprinos volonterstvu i razvoju demokratskog 1 civilnog druétw_i. Nadalje, -::-1‘1_|
Udruge je takoder i pruzanje podrike u zastiti ljudskih prava i sloboda, cjeluin_mmﬂg_ uCenja
te medusektorske suradnje. Osim navedenih ciljeva, promife se i razvo] neprolitnog
poduzetnistva te suvremena kultura i umjetnost,



Podruéja djelovanja Udruge
Clanak 10.

Podruéja djelovanja Udruge sukladno ciljevima propisanima u élanku 9. ovog Statuta su:
- demokratska politicka kultura
- obrazovanje, znanost i istraZivanje
- ljudska prava
kultura 1 umjetnost
- gospodarstvo
- odrZivi razvo]
- medunarodna suradnja

Ciljane skupine Udruge
Clanak 11.

Ciljane skupine Udruge su:
- gradani — opca populacija
- udruge i gradanske inicijative
- mladi — opca populacija
- darovita djeca i mladi
- udenici
- studenti
- volonteri
- odgojno — obrazovno ustanove
- odgojno — obrazovni djelatnici
- lokalna i regionalna samouprava
- ijela drzavne uprave
- nezaposleni
- poslodavei
- mali i srednji poduretnici i obrtnici
- sindikati
- poslovne organizacije
- predstavnici medija
- obitelji
- roditelji



Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge

Clanak 12
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

|. organiziranje i provodenje informativnih i edukativnih kampanja, neprofitnih javnih
dogadanja i manifestacija, radionica, seminara, predavanja, prezentacija, tribina,
okruglih stolova, susreta i priredbi radi prenosenja informacija, znanja, vjeitina i
iskustava za gradanke i gradane, gradanske inicijative, udruge gradana i druge pravne
osobe,

2. afirmacija aktivistickog pristupa u lokalnoj zajednici te poticanje i razvoj volonterstva,

djelovanje u smjeru razvoja civilnog drudtva 1 lokalne zajednice,

4, osvjeStavanje javnosti o znafenju pojma diskriminacija te suzbijanje i zaStita od
diskriminacije,

5. zagovaranje za donoSenje i primjenu zakonskih 1 podzakonskih propisa te sudjelovanje
u izradi prijedloga odnosno davanje misljenja o prijedlozima propisa. smjernica,
preporuka, standarada i drugih akata koji se odnose na podru¢je djelatnosti Udruge,

6. odgovaranje na upite gradanki i gradana i udruga gradana koji se odnose na podrutje
djelatnosti Udruge,

7. praéenje rada institucija zakonodavne vlasti i predstavnickih tijela na svim razinama,

8. nepristrano i nestranacko pracenje, nadgledanje i unapredivanje izbornog procesa.
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. izdavanje knjiga, publikacija i ostalih materijala u podrucju djelovanja Udruge,

0. istraZivanje javnog mnijenja u djelokrugu svog rada,
1. poticanje suradnje i razmjene iskustava i programa s domacim i medunarodmim

organizacijama,

12. organizacija glazbenih i scenskih manifestacija i festivala,

13. promicanje i razvoj drustvenog (socijalnog) poduzetnistva,

14. sudjelovanje na domaéim i medunarodnim skupovima i seminarima koji su u vezi s
ciljevima i djelatnoéu Udruge,

_razvijanje informacijsko-komunikacijskih rjefenja koja su u vezi s ciljevima 1
djelatnodéu Udruge,

16. promicanje i razvoj drutvenog kapitala s naglaskom na ruralna podrugja.

Clanak 13.

Djelatnosti iz &lanka 13. ovog Statuta Udruga ¢e obavljati zalaZuci se za opce dobro i vodeti
se  nadelima  demokratiénosti,  ravnopravnosti,  participativnosti, odgovornostl,
transparentnosti, solidarnosti i prihvacanja razlicitosti.

HLJAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 14.

Rad Udruge je javan.
Javnost djelovanja Udruge osigurava se:



- javnoscu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost
(u slutaju kada se raspravlja o osobnim podacima ¢lanova, a u skladu s posebnim
propisime)

- izradom i objavljivanjem godidnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjedtaja o radu
Udruge,

- koridtenjem  informacijsko-komunikacijskih  tehnologija  (internetske  stranice,
drustvene mreZe i sliéno),

- javnim priopéavanjem,

- orgamziranjem posebmih dogadanja,

- putem promidZzbenih materijala,

- nadruge odgovarajuéc nacine.

Udruga obavjestava &lanove o svom radu na sjednicama Skupitine, a izmedu zasjedanja
putern Intermet stranica Udruge, odrzavanjem informativnih sastanaka 1 neposrcdnom
komunikacijom.

1V.CLANSTVO

Clanak 15.

Clanovi Udruge mogu biti redovni i pocasni.

Redovnim &lanom Udruge moZe postati bilo koja fizicka osoba koja je zainteresirana za
pruzanje aktivnog doprinosa razvoju Udruge i ostvarivanju njezinih ciljeva te prihvaca
odredbe ovoga Statuta.

Clan Udruge moZe biti i maloljetna osoba.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uflanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik
ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrienih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje
pisanu suglasnost.

Clanom Udruge postaje se danom donodenja odluke Upravnog odbora o prijemu u ¢lanstvo.
Pocasni ¢lan Udruge moZe postati fizicka osoba koja je svojim djelovanjem dala osobit
doprinos ostvarivanju ciljeva ili pomoé¢i u radu Udruge.

Poéasni ¢lanovi sudjeluju u radu Udruge, ali bez prava odlutivanja te prava da biraju i budu
birani u tijela Udruge.

Clanak 16.

Udruga vodi popis svojih élanova. Popis ¢lanova vodi se elektronic¢ki i sadrzi podatke o
osobnom imenu ili nazivu &lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja.
datumu pristupanja Udruzi, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi. s B
Popis &lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Popis ¢lanova vodi lzvrsni direktor.

Clanak 17.

Clanovi imaju pravo i obvezu: _
1. sudjelovati uradu Udruge i pruzati pomo¢ Udruzi,
2. svojim radom u Udruzi doprinosti ugledu Udruge,



davati misljenja, prijedloge i primjedbe na rad Udruge,
biti informirani o radu Udruge,

postivati odredbe zakona, Statuta i ostalih akata Udruge,
birati i biti birani u tijela udruge.
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Clanak 18.

Clanstvo u udruzi prestaje:

prestankom djelovanja Udruge,

istupanjem, danom dostave polpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva,

neispunjavanjem uvjeta za clansivo,

iskljugenjem, ako ¢lan svojim djelovanjem i istupanjem naSteti ugledu i ostvarivanju
ciljeva Udruge ili prekrii Statut i druge opée akte Udruge, danom donosenja odluke
Upravnog odbora,

5. smréu ¢lana.

Fu Cd b —

Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 19.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.
Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu élanskih obveza i odgovornosti:

- krienje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

- nepostivanje odredaba Statuta

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

- neizvriavanje preuzetih obveza

- nesavjesno izvriavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruz:

- nesavjesno ili nezakonilo raspolaganja imovinom Udruge

- narufavanjc ugleda Udruge

Clanak 20.
Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moZe pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Upravni odbor.

Clanak 21.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih
obveza i odgovornosti, teZina povrede 1 §leta nastala za Udrugu.

Clanak 22.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izre¢i sljedece stegovne mjere:
1. opomena, ili
2. iskljuéenje iz Udruge.



Clanak 23.

Clan Udruge kojem je izretena stegovna mijera iskljufenja iz Udruge ima pravo u roku od
petnaest dana, ra¢unajudi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skup3tini Udruge.

Nakon primitka uredne Zalbe Skupitina Udruge je duZna donijeti odluku o Zalbi $to prije, a
najkasnije na svojoj prvoj narednoj sjednici.

Odluka Skupétine Udruge o isklju¢enju je konaéna.

Clanak 24.

Svaki ¢lan Udruge ima pravoe pisanim putem upozoriti lzvrinog direktora, Upravni odbor ili
Skupitinu Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijcla
Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo podnijeti pismenu prituzbu na rad pojedinih &lanova ili tijela
Udruge Upravnom odboru.

Tijelo kojem je upozorenje ili pritu?ba podnesena duZno je pismeno odgovoriti ¢lanu u roku
30 dana od njihova primitka.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 25.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupitini 1 putem izabranih
predstavnika/predstavnica u drugim tijelima Udruge.

Clanak 26.
Tijela Udruge jesu:

I. Skupitina,

2. Upravni odbor,

3. Predsjednik,

4. Zamjenik predsjednika

5. lzvrini direktor.
Skupéitina
Clanak 27.

Skupétina je najvise tijelo Udruge.

Skupétinu ¢ine svi ¢lanovi Udruge. _ o o
Maloljetne osobe s navrienih 14 godina Zivota mogu sudjelovati i odlu¢ivati na skupstini vz
pisanu suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika. . B

Maloljeine osobe mlade od 14 godina mogu samo sudjelovati u radu skupstmle, uz prethodnu
suglasnost veéine nazo¢nih ¢lanova skupstine Udruge, ali bez prava odlu¢ivanja.



Clanak 28.

Skupétina radi u sjednicama.

Sjednice mogu biti redovne, izborne i izvanredne.

Redovna sjednica Skupstine odrZava se u pravilu jednom godi3nje.

[zboma Skupitina odrZzava se svake dvije godine, a mora se sazvati 1 odrZati prije isteka
mandata tijelima Udruge.

Sjednice su javne.

Javnost se iznimno moze iskljuéiti odlukom natpoloviéne veéine prisutnih élanova Udruge.

Clanak 29.

Sjednice Skupstine saziva i vodi Predsjednik, a u sluéaju njegove sprijeenosti sjednicu saziva
1 vodi zamjenik Predsjednika.

Sjednica se saziva najkasnijc § dana prijc dana odrzavanja. Uz poziv za Skupitinu postom se
$alju svi relevanini materijali za rad Skupitine s naznakom datuma, vremena i mjesta
odrzavanja.

Sazivatelj je duZan utvrditi kvorum, priopéiti dnevni red te osigurati sve relevantne materijale
potrebne za uspjesan rad Skupstine.

() radu Skupétine vodi se zapisnik.

Clanak 30.

Izvanredna sjednica Skupstine mora se sazvati u roku od 15 dana ako to zatrazi lzvrini
direktor, Upravni odbor ili najmanje 1/3 élanova Udruge.

Ukoliko Predsjednik izvanrednu sjednicu Skupitinu ne sazove u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva, tada Tzvrini dircktor, Upravni odbor ili 1/3 ¢lanova Udruge mogu sami
sazvall Skupstinu.

Ukoliko Skupitinu saziva 1/3 &lanova osoba koja je opunomocena u njihovo ime duzna je
pozivu priloZiti presliku punomodéi ¢lanova/élanica koji djeluju kao sazivatelji.

Clanak 31.
U sluéaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu Udruge moZe sazvati osoba koja je u

registar udruga upisana kao osoba ovladtena za zastupanje ili najmanje 1/3 ¢lanova Udruge
koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 32.

Skupitina moze valjano odludivati ako je prisutna natpolovicna vecina redovnih ¢lanova.
Skupitina donosi odluke natpoloviénom veé¢inom prisutnih ¢lanova. .
Iznimno, odluku o prestanku rada Udruge donose jednoglasno svi ¢lanovi Skupstine.



Clanak 33.

Ako sjednici ne nazo¢i natpoloviéna veéina svih €lanova Udruge sjednica se odgada za
najmanje 8 i najvide 15 dana te se ponovno saziva u skladu s postupkom opisanim u ¢lanku
32, ovog Statuta.

Ako niti na ponovno sazvanoj sjednici ne nazo¢i natpoloviéna vecina svih ¢lanova Udruge,
Skupétina donosi odluke vecinom glasova nazoénih ¢lanova.

Clanak 34.

Glasanje na sjednici Skupétine je javno, a Skupitina moZe odluditi da sc za pojedina pitanja
glasanje provede tajno.

Clanak 35.

Djelokrug rada Skupstine:
1. donosi Statut te izmjene i dopunc Statuta prema prijedlozima ¢lanova Udruge i
Upravnog odbora,
bira i razriciava Predsjednika, zamjenika Predsjednika i ostale ¢lanove Upravnog
odbora,
bira i razrjedava likvidatora iz reda ¢lanstva
usvaja izvjeitaj o radu Udruge za prethodnu godinu,
usvaja program rada i financijski plan Udruge za tekuéu godinu,
nadzire i kontrolira zakonitost u radu 1 poslovanju Udruge,
nadzire poitivanje odredbi Statuta i drugih opcih akata Udruge,
odluuje o zalbama ¢lanova i lanica Udruge
odluéuje o prestanku rada Udruge,
. odlucuje o prijemu i iskljucenju iz ¢lanstva Udruge,
. odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Udruge
. odlutuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga
. obavlja i druge poslove predvidene zakonom i ovim Statutom.
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Upravni odbor
Clanak 36.

Upravni odbor je najvise tijelo upravljanja Udrugom izmedu dvije sjednice Skup3tine. o
Upravni odbor ima 3 ¢lana koje bira Skupstina. Clanovi Upravnog odbora su predsjedmk,
zamjenik predsjednika i ¢lan Upravnog odbora. o
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje dvije godine uz mogucnost da budu ponovo hirani.
Clanovi Upravnog odbora ne smiju biti zaposleni u Udruzi. N

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovaraju za svoj rad Skupstini.



Clanak 37.

Dijelokrug rada Upravnog odbora:
1. daje inicijativu za izmjene 1 dopune Statuta,
usvaja program rada 1 financijski plan Udruge za tekucu godinu,
podnosi Skupitini godidnji izvjedta o svom radu,
prati i usmjerava djelovanje Udruge u skladu s vizijom, misijom i ciljevima Udruge,
prati djelovanje Udruge u svrhu osiguranja transparentnosti u radu,
razvija odgovarajucu strukturu Udruge,
prati financijsko poslovanje Udruge u skladu sa Zakonom,
sudjeluje u osiguranju sredstava za rad udruge,
pruZa podriku i vrsi superviziju rada Izvrinog direktora/lzvrine direktorice,
. provodi sustav procjene i kontrole,
. odluduje o adresi sjedista Udruge.
. provodi stegovni postupak
. osniva tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge,
. donosi odluku o zapo&ljavanju i otpustanju na prijedlog lzvrinog direktora/lzvrine
direktorice,
. donosi ostale opée akte od znaéaja za dobro upravljanje Udrugom,
. obavlja i ostale poslove predvidene ovim Statutom i pravilnicima Udruge.
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Clanak 38.

Upravni odbor odrZava sjednice prema potrebi, a najmanje dva puta godisnje. Sjednice
Upravnog odbora saziva i vodi Predsjedmk.
U sludaju sprijeéenosti ili odsutnosti Predsjednika sjednice vodi zamjenik Predsjednika.

Clanak 39.

Upravni odbor moze valjano odlugivati ako je prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova Upravnog
odbora.

Upravni odbor donosi odluke natpolovi¢nom vec¢inom prisutnih &lanova.

Sjednicama Upravnog odbora moZe prisustvovati i lzvrsni direktor s pravom sudjelovanja u
raspravama, ali bez prava glasa pri donosenju odluka.

Predsjednik/Predsjednica
Clanak 40,

Predsjednik Udruge je predsjednik Upravnog odbora. _
Mandat Predsjednika traje dvije godine, uz moguénost da bude ponovno biran.

Clanak 41,

Djelokrug rada Predsjednika: _
1. predstavlja i zastupa Udrugu te odgovara za zakonitost rada Udruge,
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rukovodi radom Udruge u skladu sa Zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge, te
odlukama Skupstine i Upravnog odbora.

saziva i vodi sjednice Skupétine i Upravnog odbora,

promide Udrugu u javnosti,

obavlja 1 ostale poslove predvidene Zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Udruge.

Zamjenik Predsjednika

Clanak 42.

Zamjenika Predsjednika Udruge bira Skupitina, na vrijeme od 2 godine 1 ista osoba moZe biti
ponovno birana vidc puta za redom.
Zamjenik Predsjednika Udruge:

pomaze predsjedniku Udruge u njegovu radu 1 zamjenjuje predsjednika u njegovoj
odsutnosti ili sprijetenosti,

suraduje s predsjednikom Udruge na pripremanju sjednica Skupstine i Upravnog
odbora Udruge i pripremanju nacrta prijedloga opcih akata koje donosi Skupstina ili
Upravni odbor Udruge,

obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili predsjednik Udruge ili na
obavljanje kojih je ovim Statutom ovlasten odnosno poslove koji su mu stavljeni u
nadleZnost odlukama Skupétine ili Upravnog odbora Udruge.

Zamjenik za svoj rad odgovara Skupitini, Upravnom odboru i predsjedniku Udruge.

Izvrini direktor

Clanak 43.

Izvrinog direktora imenuje i razrjeuje duZnosti Upravni odbor. Izvrini direktor se bira na
mandat od 2 godine s tim da mozZe biti ponovno biran.
Izvréni direktor je zaposlenik Udruge. a odluku o zapo$ljavanju donosi Upravni odbor.

Clanak 44.

Djelokrug rada Izvrinog dircktora:
15
2
3

4.
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0.

predstavlja i zastupa Udrugu te odgovara za zakonitost rada Udruge.

brine o imovini Udruge i prikupljanju sredstava za rad Udruge,

predlaze, izvriava i prati realizaciju godisnjeg programa rada i financijskog plana
Udruge, .

provodi aktivnosti Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Udruge te
odlukama Upravnog odbora i Skupétine,

podnosi Upravom odboru i Skupétini godisnji izvjestaj o svom radu, o _
predlaze Upravnom odboru zaposljavanje i otpuitanje osoblja te koordinira i nadzire
njihov rad,

imenuje osobu koja vodi popis ¢lanova i ¢lanica Udruge,

pruza podriku radu Upravnog odbora,

promide Udrugu u javnosti, | . ]

obavlja i ostale poslove predvidene ovim Statutom i drugim akiima Udruge.



VL. USTROJSTVO I UDRUZIVANJE UDRUGE
Clanak 45.

Udruga moze osnivati tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge u skladu sa Statutom.
Odluku o osnivanju tijela donosi Upravni odbor.

Clanak 46.

Udruga moze osnovali podruZnice u drugim gradovima na podruéju Republike Hrvatske.
Podruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te u¢inkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice
nemaju svojstvo pravne osobe.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina.

Clanak 47.

Unutarnja organizacija, nadleZnost te ostala prava i obveze podruznica reguliraju se
Pravilnikom o radu podruznica.
Pravilnik o radu podruZnica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Upravni odbor.

Clanak 48.

Udruga se moze udruZivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uclanjivati
se u domace i medunarodne udruge i institucije.
Odluku o udruZivanju i uélanjivanju donosi Skupitina.

VIL ODREDBE O IZBORU 1 OPOZIVU
Clanak 49.

Izbori se obavljaju tajnim glasovanjem u pravilu izmedu vise kandidata ako Skupitina ne
odluéi drugadije.

7a predsjednika Udruge izabran je kandidat koji je dobio najvise glasova uz uvjet da je to
ujedno i natpolovitna veéina glasova nazocnih ¢lanova.

Ako niti jedan kandidat u prvom krugu nije dobio natpolovicnu vecinu glasova nazo¢nih
¢lanova, u drugi krug glasovanja ulaze dva kandidata s najveéim brojem glasova i tada je
izabran kandidat koji je dobio vide glasova.

7a zamjenika predsjednika, tajnika i élanove Upravnog odbora Udruge izabrani su kandidati
koji su dobili najveéi broj glasova nazo¢nih Clanova.

Clanak 50.

Mandat u svim tijelima Udruge traje 2 godine.



Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju. Mandat
mozZe prestati prije isteka vremena ukoliko Elan zanemaruje svoje duznosti ili ih ne obavlja u
skladu s ovim Statutom, odlukama tijela Udruge ili zakonom.

Opoziv se vidi po istom postupku kao i izbor.

Clanak 51.

Prijedlog za opoziv predsjednika Udruge mogu podnijeti Upravni odbor, Nadzorni odbor ili
najmanje 1/3 &lanova Skupstine Udruge.

Prijedlog za opoziv dopredsjednika, tajnika ili pojedinog drugog ¢Elana Upravnog ili
Nadzornog odbora moze podnijeti predsjednik ili najmanje 1/3 élanova Skupstine Udruge.
Nakon razmatranja prijedloga »a opoziv Skupstina odluéuje hoce li se pristupiti glasovanju o
opozZivu,

Predsjednik Udruge odnosno &lan tijela Udruge opozvan je ako je za opoziv glasovala vecina
od ukupnog broja ¢lanova SkupStine.

Novoizabranom predsjedniku odnosno &¢lanu tijela Udruge mandat traje do isteka mandata
ostalih ¢lanova tijela Udruge.

Ako Skupétina razrijedi cijeli Upravni odbor tada se razrjesuju sva tijela Udruge i biraju se
nova tijela Udruge na puni mandat.

Svaki ¢lan tijela Udruge moze zatraziti svoje razrjeSenje 1 prije isteka mandata na koji je
izabran s time da je duZan obavljati svoju duZnost do dono3enja odluke o razrjeSenju.

VIII. IMOVINA UDRUGE
Clanak 52.

Imovinu Udruge ¢ine: novéana sredstva, nekretnine, pokretne stvari i druga imovinska prava.
Udruga stjete imovinu: dobrovoljnim prilozima, darovima, donacijama. dotacijama,
sponzorstvom, obavljanjem njenih vlastitih dopustenih djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
priredivanjem igara na srcéu sukladno posebnim propisima, prihodima od imovine |
imovinskih prava te iz drugih izvora, u skladu sa zakonom 1 ovim Statutom.

Clanak 53.

Udruga odgovara za svoje obaveze cijelom svojom imovinom. Dobit koju ostvari obavljanjcm
dopustene djelatnosti ili od svoje imovine, Udruga ¢e koristiti za obavljanje i unapredenje
svojih djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 54.

Udruga prestaje postojati:
- usludajevima predvidenim Zakonon,
- odlukom Skupstine Udruge o prestanku rada Udruge



- odlukom Skupstine Udruge o pripajanje drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge razdvajanjem.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose svi €lanovi udruge jednoglasno.

Clanak 55.

U sludaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

Ako je Udruga primila financijska sredstva iz javnih izvora (financiranje programa i projekata
od interesa za opée dobro iz javnih izvora), u sluéaju prestanka postojanja, ostatak sredstava
vratil ée u proradun iz kojeg su financijska sredstva dodijeljena.

U sludaju da Skupitina Udruge ne moze donijeti odluku iz prethodnog stavka, preostalu
imovinu stjee Grad Rijeka.

Likvidator udruge
Clanak 56.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlaitena za zastupanje udruge do okonéanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Likvidatora bira Skupstina Udruge iz reda ¢lanstva.

Likvidator likvidaciju Udruge provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama.

X. SPRIECAVANIE SUKOBA INTERESA
Clanak 57.

Za rjedavanjc sporova i sukoba interesa unutar Udruge nadlezan je Upravni odbor.

Upravni odbor moze za rjedavanje pojedinog spora ili sukoba interesa imenovati posebno
povjerenstvo od tri ¢lana. _
Povjerenstvo iz prethodnog stavka provodi prethodni postupak i nakon utvrdenog ¢injeni¢nog
stanja Upravnom odboru predlaze donoSenje odgovarajuce odluke. N
Protiv odluke Upravnog odbora moze se u roku od 15 dana od dana dostave odluke uloziti
prigovor Skupétini Udruge.

Odluka Skupétine je konacna.

XL.STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 58.

Statut je temeljni opéi akt Udruge i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.



Clanak 59.

Inicijativu za izmjenu i dopunu Statuta moze pokrenuti Upravni odbor ili najmanje 1/3
¢lanova Udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pismenom obliku predsjedniku Upravnog
odbora koji je prijedlog izmjena i dopuna duZzan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice
Skupéting.

Prijedlog za izmjenu i dopunu Statuta mora sadrzavati toénu formulaciju élanaka Statuta koji
se mijenjaju te obrazloZenje izmjene 1 dopune Statuta.

Clanak 60.
Sva pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju normativno uredivanje, bit ¢e uredena
opéim aktima koje donosi Upravni odbor u skladu s odredbama Statuta.
Sva tumacenja Statuta daje Skupdtina.
XII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja. Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje
vaziti Statut od 15. 02. 2011., 15. 10. 2012.i 07. 09. 2013. godine.
Clanak 62.
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Ivana Amdéé

Ovaj Statut stupa na snagu danom donodenjy.



URED DRZAVNE UPRAVE U PRIMORSKO-GORANSKOJ ZUPANIIIL,
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU, OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA
ZAKONOM O UDRUGAMA.
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